
PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru modificarea completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art.I, - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicata 
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 509 se modifica si va avea urmatorulcuprins:
„(3) In mod exceptional, la propunerea justificata a conducatorului autoritatii sau institutiei 

publice in al carei stat de fimctii exista functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari 
public! vacanta sau temporar vacanta, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de 
functionari public! sau, dupa caz, de functionari public! cu statut special care indeplinesc conditiile 
prev^te la alin.(2), pentru o perioada de maximum 3 limi intr-vm an calendaristic, cu avizul 
conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Agenda Nationala a Functionarilor Public! 
emite avizul conform numai daca constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin.(2), iar 
autoritatea sau institutia publica face dovada ca din motive obiective, functia publica nu a putut fi 
ocupata prin mobilitate §i ca a initiat, in conditiile legii, cu cel putin 10 de zile inainte de data 
solicitMi avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, procedura de organizare a concursului 
de recrutare ori promovare pentru respectiva functie publica.”

2. La articolul 509, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, (3*), cu urmatorul
cuprins:

„(3*) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin.(3) poate fi prelungita cu maximum 30 de 
zile, cu avizul conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca functia publica 
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta nu a fost 
ocupata, in conditiile legii, prin mobilitate sau in urma organizarii concursului de recrutare ori 
promovare.”



3. Alineatul (1) al articolului 510 se modifica va avea urmatorul cuprins:
„(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune 

in condi^iile prevazute la art.509 de catre persoana care are competenta legala de numire in fiinctia 
publica, pentru o perioada de maximum 3 luni intr-un an calendaristic, cu avizul conform al Agentiei 
Nationale a Functionarilor Publici. Agenda Nationals a Functionarilor Publici emite avizul conform 
numai daca constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin.(2), iar autoritatea sau institutia 
publica face dovada ca a initiat, in conditiile legii, cu cel pu^in 10 de zile inainte de data solicitarii 
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, procedura de organizare a concursului de 
recrutare ori promovare pentru respectiva functie publica.”

4. Alineatul (2) al articolului 510 se modifica ^i va avea urmatorul cuprins:
„(2) In mod exceptional, perioada prev^ta la alin.(l) poate fi prelungita cu maximum 30 de 

zile, cu avizul conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca functia publica nu a fost 
ocupata, in conditiile legii, in urma organizarii concursului de recmtare ori promovare.”

5. Dupa articolul 511, se introduce un nou articol, art.51lS cu urmatorul cuprins:
„Art.511\ - Limitari privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de 

conducere sau din categoria inaltilor functionari publici temporar vacante
Un fimctionar public poate exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere sau 

din categoria inaltilor fimctionari publici temporar vacante in conditiile art.509-511 o singura data 
intr-o perioada de 2 ani.”

Art.II. - Avizele emise de Agenda Nationals a Functionarilor Publici conform art.509 alin.(3) 
§i (3’) §i art.510, se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Fvmctionarilor Publici intr-o sectiune 
dedicata in maximum 48 de ore de la emiterea avizului.

Art.in. - (1) Prezenta lege se aplica procedurilor referitoare la exercitarea cu caracter 
temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici initiate 
dupa data intrarii sale in vigoare.

(2) Procedurilor referitoare la exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de 
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici aflate in curs de desfa§ixrare la data intrarii in 
vigoare a prezentei legi li se aplica legea in vigoare la data initierii respectivelor proceduri.

Aceastd lege a fast adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor art. 75 §i 
ale art. 76 alin.(l) din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRE§EDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRE^EDfNTELE SENATULUI
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TABEL COMPARAXrV
Propunerea legislative pentru modiflcarea ;i completarea Ordonanfei de urgen(a a Guvernului iir.S7/2019 privind Codul 
administrativ - _ - - - .. --

OUG nr.57/2019 - Codul administrativ Propunere de modiCcare $i completare

Ordonanfa de urgen^a a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicata inMonitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019, cu 
modificarile ?! completarile ulterioare, se modifica ;i se 
completeaza dupa cum urmeaza:

Artl.

ART. 509 1. Alineatul (3) al articolului 509 se modifice fi va 
avea urmStorul cuprins:Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii 

publice de conducere sau din categoria tnaltilor functionari 
publici

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii 
publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se 
realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public, 
prin act administrativ al persoanei care are competenja de 
numire in funclia publicS, cu respectarea conditiilor de 
comunicare, prevSzute de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit 
alin.(l), fimcjionarul public trebuie sa indeplineasca condiliile 
de studii ^i de vechime in specialitatea studiilor pentru 
ocuparea funcliei publice ^i sa nu aiba o sanctiune disciplinara 
aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(3) tn mod exceptional, la propunerea justificata a 
conducatorului autoritatii sau institutiei pubUce in al carei stat 
de functii exista functia publica corespunzatoare categoriei 
inaljilor fimctionari publici vacanta sau temporar vacanta, 
exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de 
fimctionari publici sau, dupa caz, de fimctionari publici cu 
statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin.(2), 
cu notificare nrealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. cu 10 zile inainte de disounerea masurii. Aceasta

„(3) tn mod exceptional, la propunerea justificata a 
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in al carei stat 
de fimctii exista fimctia publica corespunzatoare categoriei 
inaltilor fimctionari publici vacanta sau temporar vacanta, 
exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de 
fimctionari publici sau, dupa caz, de fimctionari publici cu 
statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin.(2), 
nentru o oerioada de maximum 3 luni intr-un an calendaristic.
cu avizul conform al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Agenda Nationals a Functionarilor Publici emite avizul
conform numai dacS constata cS sunt indeolinite conditiile

masura se dispune prin act administrativ al persoanei care are 
competenta legala de numire in fimctia publica corespunzatoare 
categoriei inaltilor fimctionari publici, in conditiile in care, din 
motive obiective, fimctia publica nu a putut fi ocupata prin 
mobilitate.

prevaTnte la alin.121. iar autoritatea sau institutia nublica face
dovada ca din motive obiective. fimctia oublica nu a nutut fi
ocuoata nrin mobilitate si ca a initiat. in conditiile legii. cu cel
Putin 10 de zile inainte de data solicitarii avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. nrocedura de organizare a
concursului de recrutare ori nromovare nentru resnectiva
fimctie publica.”

2. La articolul 509, dupa alineatul (3) se introduce 
P’), cu urmatorul cuprins:
In mod exceptional, perioada prevazuta la 

alin.(3) poate fi prelungita cu maximum 30 de zile. cu avizul 
conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. daca
fiinr-tifl publica corespunzatoare categoriei inaltilor fimctionari 
publici vacanta sau temporar vacanta nu a fost ocuoata. in
conditiile legii. nrin mobilitate sau in urma oraanizarii
concursului de recrutare ori promovare.”

un nou alineat.

(4) DacS salariul corespunzator fimctiei publice pe care o 
exercita cu caracter temporar este mai mare, fimctionarul public 
are dreptul la acest salariu.



(5) Perioada in care functionarul public de executie a 
exercitat cu caracter temporar in conditiile prezentului cod o 
functie public! de eonducere sau o func^ie public! din categoria 
Inaljilor funclionari publici constituie vechime in gradul 
profesional al funcliei publice de execufie pe care fiinclionarul 
public o define.

Art.510 - Dispunerea exercitarii cu caracter 
temporar a unei functii publice de eonducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii 
publice de eonducere vacante se dispune in conditiile prev!zute 
la art.509 de c!tre persoana care are competenja legal! de 
numire in funejia public!, pentru o perioada de maximum 6 
luni intr-un an calendaristic, cu notificare nrealabil! a Aeentiei 
Nationale a Functionarilor Publici. cu 10 zile inainte de
dispunerea m!surii.

3. Alineatul (1) al articolului 510 se modifica va 
avea urmatorul cuprins:

„(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii 
publice de eonducere vacante se dispune in conditiile prev!zute 
la art.509 de c!tre persoana care are competenta legal! de 
numire in functia publie!, pentru o perioad! de maximum 3 
luni intr-un an calendaristic, cu avizul conform al Agentiei 
Nationale a Functionarilor Publici. Agentia National! a
Functionarilor Publici emite avizul conform numai dac!
constat! c! sunt indenlinite conditiile prevazute la alin.t21. iar
autoritatea sau institutia public! face dovada c! a initiat. in
conditiile leeii. cu cel putin 10 de zile inainte de data solicit!rii
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. nrocedura
de oreanizare a concursului de recrutare ori promovare nentru
respectiva functie public!.”

4. Alineatul (1) al articolului 510 se modifica $i va 
avea urmatorul cuprins:

„(2) In mod exceptional, perioada prev!zut! la 
alin.(l) poate fi prelungit! cu maximum 30 de zile. cu avizul 
conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. dac!
functia public! nu a fast ocupat!. in conditiile legii. in urma

(2) In mod exceptional, perioada prev!zut! la alin.(l) 
poate fi prelungit! cu maximum 3 luni. cu notificare nrealabil! 
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. cu 10 zile inainte
de dispunerea m!surii. dac! autoritatea sau institutia public! a
organizat concurs de recrutare ori nromovare si functia public!
nu a fost ocupat!. in conditiile legii.

organi7!rii concursului de recrutare ori promovare.”

Art.511 - Exercitarea cu caracter temporar a unei 
functii pubiice de eonducere sau din categoria inaifilor 
functionari publici temporar vacante

Dac! fiinctia public! este temporar vacant!, m!sura 
prev!zut! la art.509 alin.(l) §i (3) se dispune de c!tre persoana 
care are eompetenta legal! de numire in fimetia public!, pan! la 
data mcet!rii suspend!rii din fimetia pubUc!, a deta§!rii 
titularului functiei publice, pan! la radierea de drept a 
sanctiunii disciplinare prev!zute la art. 492 alin. (3) lit. e) sau, 
dup! caz, in situatia in care functionarul public de eonducere 
exercit! cu caracter temporar o alt! functie public! de 
eonducere vacant! sau temporar vacant! ori din categoria 
inaltilor functionari publici, pan! la expirarea perioadei pentru 
care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile 
legii.

5. Dup! articolul 511, se introduce un nou articol, 
art.511', cu urmatorul cuprins:

„Art.511 1 Limitari privind exercitarea cu 
caracter temporar a unei functii publice de eonducere sau 
din categoria inaltilor functionari publici temporar vacante

Un functionar public poate exercita cu caracter 
temporar o functie public! de eonducere sau din categoria



ma4ilor funcjionari public! temporar vacante in conditiile 
art.509-511 o singura data intr-o perioada de 2 ani.”

Art.n. - Avizele emise de Agenfia Nafionala a 
Func^onarilor Public! conform art.509 alin.(3) (3') ?i 
art.510, se publica pe site-ul Agenfiei Nafionale a 
Functionarilor Public! mtr-o sec^une dedicata in maximum 
48 de ore de la emiterea avizului.

Art.III. - (1) Prezenta lege se aplica procedurilor 
referitoare la exercitarea cu caracter temporar a unei 
funcfii publice de conducere sau din categoria tnalfilor 
functionari public! initiate dupa data intrarii sale in 
vigoare.

(2) Procedurilor referitoare la exercitarea cu 
caracter temporar a unei func^ii publice de conducere sau 
din categoria inal^or functionari public! in curs de 
desfa^urare la data intrarii in vigoare a prezentei legi 11 se 
aplica legea in vigoare la data initierii respectivelor 
proceduri.




